
 

 

COMUNE DI MONTE ROBERTO 

PROVINCIA DI ANCONA 
 

DETERMINAZIONE NUMERO 340 DEL 13/10/2026 
NUMERO SETTORIALE 136 

 
 

OGGETTO: CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER 
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DA 
INQUADRARE NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI NEL PROFILO PROFESSIONALE 
“OPERAIO SPECIALIZZATO” . AMMISSIONE CANDIDATI. 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL 
 AREA AMMINISTRATIVA  

 
Premesso che: 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 in data 23/12/2025, esecutiva ai 
sensi di legge, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al 
periodo 2026/2028 e la relativa nota di aggiornamento; 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 in data 23/12/2025, esecutiva ai 
sensi di legge, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028 redatto in 
termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011; 
- con deliberazione di Giunta comunale n. 1 in data 12/01/2026, immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) con le risorse 
assegnate ai responsabili di servizio; 
 
 
Visti: 
- il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 
- il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
- il D.P.R. n.487/1994 e successive modifiche ed integrazioni e da ultimo modificato con 

D.P.R. 16/06/2023, n. 82, entrato in vigore il 14/07/2023; 
- il DM 22 luglio 2022 pubblicato in G.U. 215 del 14.09.2022 recante la “Definizione di 

linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle 
amministrazioni pubbliche”; 

- l’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 che introduce il “Portale unico del reclutamento” e il 
Decreto del Ministro per la P.A. del 03/11/2023, recante le modalità di utilizzo del 
Portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali; 

- il D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 
- il D. Lgs. 196/2003 e il Regolamento UE 2016/679; 
- D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” 
- i Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e 

del comparto Funzioni Locali attualmente vigenti; 
 
 
Richiamati: 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 27.03.2026 con la quale è stato 
approvato il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2026-2028; 

  la sottosezione 3.3 del suddetto PIAO – Piano Triennale del Fabbisogno del 



 

 

Personale – aggiornata con delibera di Giunta Comunale n. 103 del 31/08/2026, 
nella quale è prevista, tra le altre cose, l’assunzione: 

-  n. 1 Operatore Esperto, Area degli Operatori (ex cat. B3), tramite procedura 
concorsuale, scorrimento di graduatoria concorsuale di altri enti o procedure di mobilità da 
altri enti, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 

 il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, da 
ultimo modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 22.06.2023 e 
ss.mm.ii.; 

 il vigente Regolamento comunale sul reclutamento del personale approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 21.03.2024 e modificato con delibera 
di Giunta Comunale n. 113 del 07/09/2026; 

 
 
Richiamata la determinazione dell’Area Amministrativa reg gen. n. 310 del 17/09/2026 con 
cui si è provveduto, in attuazione di quanto previsto dal P.I.A.O. 2026/2028 aggiornato, 
relativamente all’anno 2026, ad indire una selezione pubblica per esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno per la copertura di n. 1 posto per “Operaio specializzato” – 
Area degli Operatori Esperti, di cui al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16 
novembre 2022, e ad approvare il relativo bando contenente le informazioni necessarie ai 
concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire l’espletamento della 
relativa selezione;  
 
Dato atto che secondo quanto disposto dal DPR del 09.05.1994, n. 487, come 
recentemente modificato dal DPR del 16.06.2023, n. 82, il suddetto bando è stato 
pubblicato dal 18.09.2026 al 12.10.2026 sul Portale del reclutamento InPA, nonché sul sito 
istituzionale del Comune di Monte Roberto nella sezione Albo Pretorio e nella sezione 
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso; 
 
Dato atto che, secondo quanto previsto all’art. 6 del richiamato bando, il termine perentorio 
per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato per le ore 23:59 del 
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione, ovvero del 12/10/2026; 
 
Preso atto che entro il termine richiamato sono pervenute n. 34 domande di 
partecipazione;  
 
Visto il vigente regolamento sul reclutamento del personale nel Comune di Monte Roberto 
approvato con delibera di G.C. n. 28 del 01/03/2024, modificato con delibera di Giunta 
Comunale n. 113 del 07/09/2026, che all’art. 15 stabilisce che l’Ufficio del personale 
procede all’istruttoria preliminare per l’ammissione dei candidati;  
 
Tenuto conto che il regolamento sopra richiamato, all’art. 10 comma 6 stabilisce che è 
possibile procedere all’ammissione con riserva di tutti i candidati che abbiano presentato 
istanza di partecipazione, rimandando la verifica delle dichiarazioni rese e del possesso 
dei requisiti di ammissione a conclusione della procedura concorsuale, prima 
dell’approvazione della graduatoria finale, nei confronti dei vincitori e degli idonei; 
 
Dato atto che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice 
e all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestarne la regolarità e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-
bis del D. Lgs. n. 267/2000; 
 



 

 

Accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6-bis della 
L. n. 241/1990 da parte del sottoscritto, nei confronti dei destinatari del presente atto; 
 
         Attesa la propria competenza ai sensi: 
- dell'articolo 183, comma 9, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali); 
- del decreto del sindaco di individuazione dei responsabili dei servizi adottato ai sensi 
dell'articolo 50, comma 10, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali); 
- del combinato disposto degli articoli 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D.Lgs. 
18/08/2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali); 
 

DETERMINA 
 

1. DI DARE ATTO che la premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e si intende qui richiamata ed approvata;  

 
2. DI PRENDERE ATTO che entro il termine delle ore 23:59 del 12.10.2026, sono 

pervenute n. 34 domande di partecipazione alla selezione pubblica per esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno per la copertura di n. 1 posto da 
inquadrare nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B3), profilo professionale 
OPERAIO SPECIALIZZATO, del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 

 
3. DI AMMETTERE con riserva a partecipare alla selezione n. 34 candidati di cui 

all’elenco allegato A;  
 
4. DI IDENTIFICARE i candidati nell’elenco di cui all’allegato “A” tramite il codice univoco 

associato alla candidatura sul Portale “inPA”, nel rispetto del Regolamento UE 
2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);  

 
5. DI COMUNICARE ai candidati l’ammissione alla selezione mediante pubblicazione sul 

Portale del reclutamento InPA e sul sito istituzionale del Comune di Monte Roberto al 
link https://www.comune.monteroberto.an.it,  nella sezione Albo Pretorio e nella 
sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso;  

 
6. DI DARE ATTO che tale forma di comunicazione e pubblicità costituisce notifica ad 

ogni effetto di legge e pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale ai 
singoli candidati ammessi con riserva; 

 
7. DI DARE ATTO che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione 

giudicatrice e all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi 
componenti; 

 
8. DI TRASMETTERE, successivamente a detta nomina, il presente atto alla 

Commissione selezionatrice, unitamente alle domande di partecipazione per il 
prosieguo del procedimento; 

 
9. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo contabile 

di cui all’art. 147-bis, co. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;  

 

https://www.comune.monteroberto.an.it


 

 

10. DI DARE ATTO che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, co. 1 
del D.Lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto non 
necessita del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria espresso 
dal Responsabile del Area Contabile, ai sensi dell'art. 183, co. 7 del D.Lgs. n. 
267/2000;  

 
11. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento è la Responsabile dell’Area 

Amministrativa dott.ssa Roberta Borri;  
 

12. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online 
dell’Ente ai sensi dell’art. 124, co. 1 del D. Lgs. n. 267/2000;  

 
 
   
 
 
 
Monte Roberto, lì 13/10/2026 
 Il Responsabile  
 BORRI ROBERTA   
  

Il presente documento è stato redatto, sottoscritto e validato in forma digitale secondo le modalità previste dal D.Lgs.vo 7 marzo 2005 n. 82 e s.m. 


